Us2NIABIANITUSUISEIURTUAYD S

1399 MSUAAUINTIUIFITA LE3NATNAUGTTIN wazANTUslalunsuInIssIunts

enuzSguunsliuAilotull oo natAY bees WurouIHgNsAARTIRiIIFe
MsUosfiuuasysuUsunsvasn seesil o (A lbdso - bese) Meldidevimivsamalnglaazoin
Inesherddnunain Tnedtngusvasdilelidsnuiingfnssusaudrunismasaluante iafausssa
MNINSEBY 3jarunITnITAluynnAgIu msm%mgné’fuéy’easjmvhﬁuoﬁ"wuﬁmﬂiimalﬂﬂaaf‘ﬁ’umi
NTIAUALTEUUUIMSIANSAIMENsssInAua uazulounsvesszuia 17 eo nisduaiunisuinig
swmsuHuALATssTINAUIa uasnslestunsusuununmInaiauasUsengifiveuluniady elé
fvusliiinisugniladndien aassen 9359w wasdnddnlunisinundnaauduihssnsuas
Audedndaasn eugdiunsuimsinnsnasgiitiussavsnm Wetlestunazusuusumsnaie
wazUsengifiveuveadmiiinnasslunnsedu ilemeuaussaudents wieusiuisauazan
uAUszErvy eaismudesilussuusvnis

Tunnsil Fmidh weanndiesdmd fides Udmesdnisusmsdiusua Ui tanthi
wenesnIsuIMsaIuiuates FaweUseniAandingin asdunuuegiaiidlunisuImssienis
fhemnudednd qain flaussan eulusda uaswdoulimusiuiiolunisiamunadeunis
URTRUMIangIug Hadadmindiaelumiissuuazasisaruueniieny ewaSuadng
AMSIIN 385530 wazaulusalalunisuinissianisvesasAnisuInisdiusivates suay
AeliAnUselemigeansioussimaniuasUssenvu fatu iieliussaununsualvesssnmaatud 39
@fmuauloune snsnsuazuausuieliyaainslumissaulddiiiunis auenaisuuuiing
Usgmadl

JsUsEnAmsulae iy

Usenid Ul @ wweu  w&@o

(W9ENIINSSHU TLde)

o 1

Udnaadnmsusmsdiusiiuates UfdRvtn
YIBNDIANITUSUNTEIUN VAT B




seazBeanisimuaulsute wesnisuazurunuis livussuaaganduntg
ANUUSENIABIANISUSHISTEIUANUAYDS
399 NITUANIANTINIGDTN LE3NaTAUETIN wazaulusalalunisuinssuns
astufl « WwEY edbo

0.AMulUssld ( Transparency ) unefia maﬂg’jﬁaswmsmumiﬁ%awmamw’?‘iﬁmm
Tussla msfiszuumsuimsiansthuidiedin viendnsssniuia (Good Governance) A
HusssuuaradossaulumsufoRnumusiuanthil feil

0.0 M3LazN 1SN TaYAM9Y YemtienuABItalaY gnees LasAsuiu TINRYN
Usgpsunsedidnlddiudeamnsadniisdeyasig vemmhesnulilavasainuarsans,

o M3fiumaisrtunsindodning fessiiumsuazduadaliAnanulusdaluyn
Funeufingmnermun

o.o NMsalenaliiigiiduldddodnunddiusulunsailivnsuasduasulviinai
Tusslalunndumeunudinguanerinue

o.€ MITuNs M3danisFesieassuRsimsujiivihiiveadmihisulilusdanie
yRSnseni
.AMUNFINFURRA ( Accountability ) vuefis MsUfiRTIvmMImua1sRisvesdmiitiam
Suiinwausuunumwhitvesau Tnefflafanrmdisavesanu Sandnausssnaiesssu Tnoilss
AugnFaImungving 538UsTaivInedndistaviam Wuilvensunasdefionndsuuing
vieffdwlfdeAuansfannumenswlunsufofndiiesnafuauanasa fed

b.0 JUInswazimihivennhsnudesinginssuuasviruaiviuansdenisufiRnusiis
wihiegrasislauazifuussdvznim

oo Wnthiifesufornulunnduneuligniomungmneuarsudoudetafusine g
AsUuuaziATna nd g igiuinveulunamsufuiRnurenues

.o MafusievatazulsuevesfuImImhsuiiasdosdionduddunsuimsnuetng
Fodndanin wandoufuRndaiineufionain teaiuarudeduundenuinistunion
wihenuazdulegfigusssutazsssunivia
. A21UUABAINNTTNDIATUN1TUJURIU (Corruption - Free Index) vunefia weinssuves
Wvihiweadgitimsdidunsiaefusssuuaslusida Wunmunssuaumsunsgulussninanisds
wovuimavedunounisliuinig bidenufifdlelssunmsauedeulvfimmiogds ilelildings
navsleviidiun nguvidewinios vindmihflvemthenuiiwgAnssuviantinn wasdwmihives
mhonuUftRnumunszuiunsnesguietuneunisiuinisienundusssuuds Adwals
mhegnuinuvasnatnnismasalunisuifau il

.0 dondeuaztlasiunsuftRnuresdmihilumiesn SviwgAnssuidranens
y3nser i 1wy msiSeniuliu dwes vienaustlemilagandiidiulddude weuanfunis
UftRnuresnuLes viemsufuR ag iumsufiving mslddundmifvesmuesegndlidy
533 iilaiBauslomiunnuios winfesvowmu waz/vieddudle

oo FOAFDI...




Jo-

.o aaﬂaaqLLa::i’Jaaﬂumiﬂguwmmawmmi :u“lqumﬂ'mmmmanwmaﬂumulama Hadl
aﬂwmuLﬂumsmsmmnmwﬂmmauwusmwuuﬂusumnwmmsmaawmamuﬂuwmmul@mmaa
Adumbegsiaenyu edenause Iwu"luammﬂﬂsamsmaamﬂmumawmamuuamﬂaaumi
vuauleuevideniseydilag vesjuimsvennisny
@ TusTsunusssuluasdng ( Integrity Culture Index ) vunefs WI8UNIATEINSU TR
swmsmumsﬂwawm&mumwanﬂmﬁssmsaﬁiimmwsvmmsaﬁiw IIYIVIIN Uazdl
suuumsmamumsmsmamauﬂsvawﬁmw il

.o NM3Ugnils daou vizemenenuumedsiunasfuvond i ilumihs i lse
wqmni'suLLa”muﬂwmumsUg‘umm R]‘Lma’]ﬂL‘U‘uLLU’JVINUQ‘Umﬂiu%’liﬁia’JWU’ﬁ’iﬂMﬂ%m
g Wumsnaeunawsdsay (Socialization) ) biliigeusungfnssunisyain aunsesidlinuse
5930 wagneliiinnsaslnmedsnu ( Social Sanction ) uaphliiAnauazenevsenund
fla N3EviN51ase

« o MsUgnilwuazasiiliifiniasssumemuAnuenuesnauselomidnuiunausslon;
ausulile maaLUumiﬂaanumimimmLmsfmﬁmm‘wqmﬂisumﬁmsm

<o MTUALAY ammuwumﬁﬂmnuLLawswﬂsmmsmsm‘lwmmm

<.« M3finszuumsnsvaeusinaneluiidiudouasiussansam Feasvilsidntnily
wiguitur LRy waziinanumszvinienaveantsaie aunelinadussalunssiusedu
n3NaIale
&. ﬂmsssumsmwﬁluwmﬂmu ( Work Integrity Index ) #ne8is 52UUNTUSINSINUT4
vnmamuwmmiuwmﬂmiwmmuwﬂmﬁﬁummmiﬂalumiﬂgusmu yaunaysEled
@ dvilil Wunsinssuunmsuimseumelumieay IuLsawaqmsmmsmumﬂa
(Personnel Management ) & gavanmsWaminensuyed Tiun nsassm msfawwaymsshmn
NInensuYEd N15UINSIUYsEINN (Budget Execution) § BananAuAuAT wnefehenuinig
’Lmwmwﬁwmmwa‘l,mﬂﬂmv‘[,smumamLmﬁwmsu,aumammmmvmﬂmﬂmmmwﬁumm WA
Audusssulunisueuningay (Fairness i in Work Assignment) & awanmﬁmmmmwm
ANANINTA UazLnIgIUMSUR TR Fei

&.o M3liauddyfunsufiRa lnglvitigilevionnsgrunsufoinuiitay

&lo miU{]‘Ummmmmamammmums‘dg‘ummuamumammaaLaua wagazsoaduns
UjURnueealusssuuasvindieudiy

&.an miuﬂmﬁisulumsusmsmuumama‘lwmsmu mausNsUIMIMINensyaaa Toiun
NMIUT3Y weies Llendne Aarsananudaugeu Wudu nszmumsamLstﬂammmmu'ﬂ,uma
U uasMINALIANTIaUEIT T

¢.« mafigausssulunsuimsussna mslidetualsanusdendullegalusdla
LLas%ﬁaaﬁmmﬂ%wa‘lu?ﬁﬁaﬁ’%ﬂuﬁamsﬁwLﬁumwﬁ’uﬁumummmﬁﬁwawmaawuaaiwé:mmmn
ian

&€& nsil...




¢ msuﬂmﬁiﬁnﬂ,umsawwumamawmamu’tmmcﬂmmmumm Nagrosmilafavaun
mmwmmmm{]wmmaqwuawmsmu finnudusssuungiuneumnenunnausg ey &
msdeaisuazionlald mmmm’lummawmsmumlmwawuwlﬂ MADAIUSURANYBUNATDNIUT
Tasuneununeluse

&.o M3linudAYy ”Uamwumé’amﬁl,gaémaLLaza'aLa%mmsﬂﬁﬁﬁmwaaﬁmﬁwmu
MBI '
o. Msaeasnelumizesu

».0 Invhdeya FBnsdeans iereneniieaiulovieis € d1u W wihitlumheany
%’UmwLﬁa‘lﬁlﬁﬂmmmiwﬁ’ﬂLLas'lﬁmmé’wé’mﬁﬂmiﬂﬁﬁaﬁﬁﬂmﬁﬁuLLazmmT,Ui'ﬂa




